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e; toplum yasami kolaylas- faat sala
an nu:uyen stimeyi ve kamu hizmetinde etk i Universite gareviler, kamu kaynaklarn kullanara h

uygun olmay, hizmet kaiites TR e ramlar digmda, hichir Gercek veya tize isye celenk veya cigek ginderemez: re TS RIS

Hizmet Standartiarina Uyma ilgisi olmayan kutlama, duyuru ve anma lanlan veremez.

{niversite goreviilri, kamu bina ve taslan e diger kamu mallai ve kaynziEUNLRE NN
boyunca aydilatr. israf ve savurganiiktan kagimr; mesai siresinikamu mallarm, kaynak cAMENTETITTESLTENS
Diriistik ve Tarafsizli farm kuilanirken etkin, verimii ve tutumlu davran.
adalet, esitik ve dirlisidk keler dog
hizmetlerden yararlandrmada di, in, Universite goreviler, girevlerini yerine getirrken yetki e U TN o
agiklama, taahhit, vaat veya irsimlerde bulunan o AURER SR S S RS

g isilrin talep etmesi halinde istenen bilgi veya belgelei
sunda, her tirid keyfiikten uzak, tarafsizlk ve esitk ikelerine uygun olarak kullanr. 0 52 s B¥akks Kanununda belirenen stisnalar disinda, usuline uygun olarak
goreviieri, gercek veya tizel islre Gnceilki, ayrcalikh taafl ve esiik lkesine aykin muamele  verir. Ust yBneticier, i kanunlann izn verdigi ercevede, kurumlarinin hale sireglerini, faa~
ve uygulama yapamazlar, herhangi bir siyasi part, kis veya zimrerin yaran veya zaranm hedef et ve denetim raporlanini uygun araglaria kamuoyunun bilgisine sunar. Universite gireviler
alan bir davranista bulunamaz hizmetler le gl temel kararlarn hazrianmas), olgunlastirimas., ainmasi ve bu kararlann uy-
Nezaket ve Say qulanmas! asamalarindan biine, bir kagina veya tamamina, (aksine yasal bir hikim olmadik;a)
Universite goreieri, dstleri, meslektasian, astlan, diger personel e hizmetten yararlananlara o karardan dogrudan ya da dolayi olarak etkienecek olanlann katkida bulunmasim saglamaya
Kars: nazik, saygi davranir ve gerekl iy gdsteri. Konu yetiierinin disindaysa g biime veya  cikkat eder.
yetkiiye yanlendirr Yéneticilrin hesap verme sorumlulugu
Sayqinlik ve Giiven Kam girevier, kamu hizmetlerinin yerine getirimesi srasinda sorumluiuklan ve yikimiilik-
Universite gareviler, Universie yonetimine giveni saglayacak sekide davranir ve girevin ge- leri konusunda hesap verebilrve kamusal degerlendirme vedenetime her zaman actk ve hazr
vektirdig tibar ve givene layik olduklarm davransianyla gisterir Hizmette given duygusunu - olurlar. Yanetici kamu girevileri, kurumlarini amag ve poitikalanna uygun olmayan slem veya
zedeleyen, siphe yaratan ve adalet kesine zarar veren davramisarda bulunmaktan kagiriar. - eylemleri engellemek iin gére ve yetkierinin gerektirdigi dnlemleri zamaninda airar.
Universite garevileri, hizmetin her til kisisel menfaatin zerinde bir gorev oldugu binciyle Yanetici kamu gBreviler, yetkis iindeki personelin yolsuzluk yapmasim Gnlemek icin gerekii
Hizmet gereklerine uygun hareket eder; hizmetten yararlananiara kit davranamaz:isi savsak-  tedbirler airlr. Bu tedbirer; yasal ve idari dizenlemeleri uygulamay., egitm ve bilgiendime
layamaz; cifte standart uygulayamaz ve taraf tutamaz. konusunda uygun galismalar yapmay., personeiinin kars karsiya kaldgi malive diger zorluklar
Yenetici veya denetleyici konumunda bulunan Universite gireieri, keyfi davranilard, baski,  konusunda dikkati davranmay v kisisel davranslanyla personeline drmek olmay kapsar.
hakaret ve tehdit edici uygulamalarda bulunamaz: agik ve kesin kantlara dayanmayan rapor Yanetici kamu greviler, personeline etik davranis ikeleri konusunda uygun editimi saglamak,
dizenleyemez; mevzuata aykin olarak kendieri cin hizmet,imkén veya benzeri ckarlar talep bu ikelere uyulup uyulmadigini gizetlemek, gelryle bagdasmayan yasantisim izlemek ve etik
edemez ve talep olmasa dahi sunulani kabul edemez. davrans konusunda rehberlik etmekle yikimlidi.
Yetkil Makamlara Bidirim Eski kamu goreviileriyl iiskiler
Universite gorevileri, bu Yenergede belrlenen etk davranis keleryle bagdasmayan durumlarla Kamu girevileri, eski kamu gorevierini kamu hizmeterinden ayncalih bir sekilde faydalan-
Karslastiklannda yasadisi s ve eylemlerde bulunmalarinm talep edimesinalinde veya bu ti ey~ diramaz, onlara imtiyazh muamelede bulunamaz. Kamu girevierinden aynian kisilre, igii ka-
lem veya ilemden haberdar olduklarinda, durumu yetkii makamiara biiri, Yoneticier, ibarda - nunlardaki hikimlerve sireler sakir kalmak kaydyla, daha Gnce grev yaptian kurum veya
bulunan Gniversite girevilerinin kimigini gz tutar ve kendierine herhangi bi zerar gelmemesi kurulustan, dogrudan veya dolayh olarak herhan bir yiklenicilk, komisyonculuk, temsiliik,
icin erekitedbireri ar. bilrkisik, aracilk veya benzeri grev ve is verlemez
Cikar Catismasindan Kaginma Hal bidiriminde bulunma
Universite goreviler, ikar catismasinda sahsi sorumluluga sahipti ve gkar catismasinin doga- Kamu girevieri, kendileryle eslerine ve velayeti altindaki gocuklanna at tasini ve tasinmazla-
bilecedidurumu genelikle sahsen bien kisier oduklan cin, herhangi bi potansiyelya da gercek -, alacak ve borglan haklinda, 3628 sayi Mal Bildriminde Bulunuimas), Risvet ve Yolsuzluklaria
kar catismas! konusunda dikkatli davranr, ikar catismasindan kagnmak icin gerekii admlan  Miicadele Kanunu hikimleri uyarinca, etk makama mal bildiriminde bulunuriar. Kurul, gerek
atar; gikar catismasinn farkina vanr varmazdurumu isterine bildirr ve ikar catsmas kapsa- gdrdiigi takdirde mal bildirimlerini inceleme yetkisine sahiptir. Mal bildirimlerindeki bilgerin
mina gireng endierini uzek tuter. dogrulugunun kontrold amaciyla lgii kisi ve kuruluslar (baniklar ve dzel finans kurumlan dahil)
ak Amaciyla Kullanimamasi talep edilen bilgileri, en gec otuz gin iginde Kurula vermekle ylkimiddirlr.
Asaiuda belirilenler hediye alma yasagi kapsami dismdadir:
a) Gidrev yapian iniversite kurulusuna katki anlamina gelen, hizmetin hukuka uygun yiritlimesini et-
va hgm,mm PR e TS R Evermaz. (niversite gorevieri, kendilerinin veya ~Kiemeyecek olan ve hizmete tahsis edimek, kurumun demirbas fistesine kaydedimek ve kamuoyuna
baskalarnin kitap, derg, kaset, CD v i satism ve dagitimin: yaptramaz. Her- 9Klanmak kosuluyla alinaniar (makam arac: ve bel bir kamu gérevisinin hizmetin tahsis edimek
hangi bir kurum, vak, dernek veya spor kullbi ne izere alinan diger hediyeler haric) e Uriversiteye yapian bagita,
b)Kitap, dergi, makale, kaset, takvim, CD veya buna benzer itelikte olanlar,
) Halka agik yansmalarda, kampanyalarda veya etkinliklerde kazanilan il veya hediyeler,
) Herkese acik konferans, sempozyum, forum, panel, yemek, resepsiyon veya buna benzer etkiniklerde
verilen hatra niteligindeki hediyeler,
e) Tanitim amacina yGnelik, herkese dagitian ve sembolik deeri bulunan reklam ve el sanatlari irinleri.
Kamu Mallan ve Kaynaklarinin Kullanimi
Gniversite gérevieri, kamu bina ve tasitlan ile diger kamu mallan ve kaynaklarini kamusal amaglar
ve hizmet gerekleri disinda kullanamaz ve kullandiramaz; bunlari korur ve her an hizmete hazrr halde
bulundurmak icin gereki tedbirleri alr.

sailayamazar. onlendirme yapa
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